SPIS TRESCI

WESTER, ccu0m sueumesssssssmsisse ssssstiatnsmnssnssnsnmmasesmsmsssmsssmsnes swss scn wommsssvam s s 7
ROZDZIAL 1: PRZEMIANY OTOCZENIA BIZNESU.................. 11
Wdrazanie dyrektywy IPPC W POISCE.........oovueeiienierieeeceeeieeeeeeeeeeeeeeeeean 13

Justyna Muweis

Analiza wrazliwosci modelu przeptywéw migdzygateziowych

oparta na arytmetyce przedzialowe]......coccevveviriiieciiniiniicie e 29
Iwona Skalna, Janusz Opita

Pozycja indeksu WIG wsréd 42 wybranych §wiatowych
indekséw gieldowych przed i po wstapieniu Polski
do Unii Europejskiej na podstawie modelu Copula-Garch..............cccoeuvueenen.... 52

Beata Basiura, Anna Czapkiewicz
Bariery funkcjonowania i rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw............... 71
Maciej Wozniak

ROZDZ7IAL. 2: NOWE KONCEPCJE ZARZADZANIA.................. 95

Nowe modele i strategie zarzadzania a sukces w biznesie.............ccccvvvverennnnn. 97
Agnieszka Rozek

Model Famy i Frencha w POISCE........ceveveeieeiiececeeeeeeeeeeeeeeee e 121
Anna Czapkiewicz, Iwona Skalna

Przedsigbiorstwo jako organizacja UCZACA SI€........cveeveerevmeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesressneas 142
Marcin Klak

Wielowymiarowa natura identyfikacji z organizacja...........ococevevemeeeveerecenennn. 152
Alicja Balcerak

Ptec psychologiczna a poczucie kontroli menedzera..............ccooveveueeveveveeennnn. 166

Justyna Kliombka-Jarzyna, Marzena Syper-Jedrzejak
Przedsigbiorstwo spoteczne — istota i przyktady..........ccoovveveviieceiiiieeeen. 181
Norbert Laurisz, Robert Lisowski '



ROZDZIAL 3: WSPOLCZESNE ZARZADZANIE
— WYBRANE ASPEKTY ..o

Multimedialne technologie komunikacyjne
w procesach nadzoru KOrporacyjnego.. ..o e eereereuieiinininiiininsitssss s

Pawet Kobis

Promocja miasta jako jedna z form marketingu terytorialnego
na przykladzie Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli.......ccooviiiinininininnnn.

Ewa Kubinska-Kaleta, Wiktor Kubinski, Mariusz Niekurzak

Systemy motywacyjne a kreatywno$¢ pracownika. ......coovvccucicuninininininiiiinnes
Janusz Opita, Cecylia Opitla

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy W przedsigbiorstwie.......cocccvininnnnnnnn.
Konrad Szczelina

ROZDZIAL 4: METODY ANALIZY EKONOMICZNEJ
IMENEDZERSKIE]......ocooiiiee

KOHH@HTyaﬂBHHe OCHOBBI CUCTEM H MOECHeﬁ OIICHUBAaHNA B(b(i)eKTI/IBHOCTI/I
KOMITaHHH 32 CTOMMOCTHBIMY KPUTCPUAMMU. UPEATIOCBUIKH PA3BUTHA.......ccvvunenen

Hzopw Spemxo, Anamonuii 3azopoonutl, Braoumup Llkeup

Przebieg procesu outsourcingu w szpitalach publicznych
— analiza PrzyPadkOW.......ccocoiriiiiiii

Elzbieta Marcinkowska, Joanna Sawicka

Polityka dywidend wybranych grup spotek

notowanych na WGPW w latach KryzySsu.........cooooeinncnniniiiiins
Kazimiera Mendys

Ksztaltowanie si¢ zagrozen i wypadkowos$ci na stanowisku pracy.........cceeeeees
Adam Idzikowski, Szymon Salamon

SKOROWIDZ AUTOROW. ....oooeoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s senae s ssensssesanans



	ScanImage1491
	ScanImage1492

